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Ai docenti
Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nuovi obblighi vaccinali
DL 172 del 26 novembre 2021 - Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-
19 e per lo svolgimento in sicurezza delle attivita economiche e sociali.

Come ¢ noto, il DL 172/2021 modifica il dl 44 del 1 aprile e stabilisce che, a partire dal 15
dicembre, per la prevenzione dell’Infezione SARS-CoV-2 ¢ obbligatorio tanto il completamento del
ciclo della vaccinazione primaria, quanto la somministrazione di una dose di richiamo successiva.
L’obbligo non sussiste, solo in caso di accertato pericolo per la salute, certificato dal medico di
medicina generale.

In caso di accertamento della violazione dell’obbligo vaccinale, il dipendente sara invitato a
produrre, entro cinque giorni:

1) la documentazione comprovante I’effettuazione della vaccinazione;

2) l’attestazione relativa all’omissione o al differimento della stessa (certificato di esenzione);

3) la presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi entro venti giorni dalla ricezione

dell’invito.

In caso di presentazione di documentazione attestante la richiesta di vaccinazione, gli interessati
dovranno trasmettere entro tre giorni la certificazione attestante 1’effettuazione del vaccino.

Constatata 1’inosservanza dell’obbligo vaccinale, il personale ricevera ’atto di accertamento
dell’inadempienza che determina I’immediata sospensione dall’attivita lavorativa, senza
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del posto. Per il periodo di sospensione
non sono dovuti né la retribuzione né altro compenso.

La sospensione viene meno nel momento in cui il dipendente comunica 1’avvio del ciclo
vaccinale o il completamento del ciclo primario o della somministrazione del richiamo.

Il personale docente sospeso sara sostituito da personale a tempo determinato.
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